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Torri Simone
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Ordine degli Ingegneri della Provincia di Parma
Gruppo di Lavoro Sicurezza e Prevenzione
Via Garibaldi 2, 43100 Parma

ATTESTATO DI FREQUENZA

rilasciato al termine del

N CORSO DI AGGIORNAMENTO OBBLIGATORIO
come previsto dall’art. 98, commi 2 e 3 del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.

per
Coordinatori della sicurezza nei cantieri temporanei e mobili

in attuazione delle disposizioni contenute nell’allegato X1V del D.L.gs 81/08 e s.m.i.

Parma, 15 - 22 Settembre 2015
“PREVENZIONE DELLE CADUTE DALL’ALTO NEI
LAVORI IN QUOTA NEI CANTIERE EDILI
D.A.L. R.E.R. N.699/2015”

(n. 8 crediti formativi professionali-ingegneri)

CONFERITO A

>i ne TORRI SIMONE

Codice Fiscale TRRSMN77T21G337F

orgamzzato dall’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Parma, tenutosi presso la propria sede i glornl 15 e 22 Settembre
== 2015, valido per I'aggiornamento del ruolo di Coordinatore della Sicurezza in fase di Progettazione e di Esecuzione nei
’5"“ cantieri temporanei e mobili, come previsto dal D.L.vo 81/08 e successive modificazioni e integrazioni.

Parma, 22 Settembre 2015

IL PRESIDENTE IL. COORDINATORE DEL GRUPPO SICUREZZA
Dott. Ing. Angelo Tedeschi Dott. Ing. Gabriella Magri
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edili reggio emilia - scuola

ATTESTATO DI FREQUENZA

Sulla base delle risultanze agli atti si attesta che il Sig..

TORRI SIMONE

nato a/in Parma (PR) il 21/12/1977

ha regolarmente frequentato il corso

Progettazione linee vita

in riferimento a: D. Lgs. 81/2008 (art. 111 e 115) e s.m.i e Atto di indirizzo e coordinamento per la prevenzione delle cadute
dall'alto nei lavori in quota nei cantieri edili e di ingegneria civile;
art. 6 della L.R. 2 marzo 2009, n. 2; dell'articolo 16 della legge regionale 24 marzo 2000, n. 20 (DELIBERAZIONE
DELL'ASSEMBLEA LEGISLATIVA DELLA REGIONE EMILIA-ROCMAGNA 17 DICEMBRE 2013, N. 149).

per 16 su 16 ore previste

La formazione si e articolata come di seguito indicato:
e | sistemi LINEA VITA per l'accesso in copertura ai fabbricati civili e industriali
e Normative di riferimento e definizione dei componenti, certificazioni UNI EN 795; la progettazione dei
sistemi linea vita, contesti e problematiche;
e Dichiarazione di conformita di installazione e verifiche richieste
e Presentazione e dimostrazione diinstallazione per sistemi di differenti produttori;

soluzioni, problematiche, certificazione di prodotto e di sistema
Aspetti pratici della progettazione, esercitazioni su casi concreti

Il corso, realizzato da RES - Edili Reggio Emilia Scuola,
si € svolto presso la sede "Volo" dell'Ente, in Largo Giambellino17-18, Reggio Emilia
dal 27/05/2014 al 05/06/2014

Organismo accreditato dalla Regi Emilia R per For i Continua e Permanente, Formazione Superiore e Apprendistato.
Ente Bilaterale (quali definiti all'articolo 2, comma 1, lettera h), del D.Lgs. 10 settembre 2003, n. 276 e successive modifiche e integrazioni) e Organismo Paritetico (cosi come definiti 2!l'articolo
2, comma 1, lettera ee), del D.Lgs. 81/08) operante nella Provincia di Reggio Emilia e nel settore delle costruzioni.

Reggio Emilia, 01/07/2014, coD. corso FT14PROLIVI
Protocollato nel Registro degli Attestati al n® 1396 / 2014

Il Direttore
Claudio Cigarini
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della cultura del legno in Italia  — — e —————

~in collaborazione con
N = [ = -1 punt.

- Politecnico di Graz, Austria, ~Basi per la progettazione ed esecuzione

- Istituto per la costruziome, le  §j tetti e coperture di leg
‘strutture e la tecnologia del legno. —  —  — ——— S—

- Prof. Ing. Gerhard Schickhofer,
~ Ing. Andrea Bernasconi

‘Universita degli Studi di Trento,
~ Dipartimento di Ingegneria Civile,
= =

Ingegneria. Prof. Ing. Maurizio

. —— = Prof. Ing. Maurizio Piazza, R

promo_legno
Foro Buonaparte, 65
20121 Milano
www.promolegno.com
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ente di formazione professionale edile

ATTESTATO DI FREQUENZA

Si attesta che

SIMONE TORRI

nato a PARMA (PR) il 21/12/1977,

ha frequentato, nell’ambito dell’ attivita formativa “Qualificazione professionale e miglioramento delle
competenze gestionali dei lavoratori di Coopsette”:
il corso

“ELEMENTI DI BILANCIO, FINANZA,
CONTROLLO ECONOMICO E DIRITTO
SOCIETARIO”

(Protocollo Piano Foncoop C08A080121 — Codice corso 896)
svoltosi a Coopsette - Via San Biagio, 75 — Castelnovo di Sotto (RE) dal 06/11/2009 al 13/11/2009,

per n° 16 ore su complessive ore 16.

11 corso si & sviluppato sulle seguenti tematiche:

Analisi di bilancio:
Conto economico
Stato Patrimoniale
Flussi di cassa e Rendiconto finanziario

Tesorerialfinanza operativa:
Rapporti banca / impresa
Normali condizioni contrattuali, principali metodi di finanziamento (breve, medio lungo)
Come si calcolano gli interessi di un finanziamento
Equilibrio finanziario e principali indicatori
Dal risultato Civilistico a quello Gestionale: scopo e caratteristiche del Controllo di
Gestione
Le Analisi di Redditivita per Area di Business
Il Reporting ed il supporto alle decisioni

Principi di diritto sulle societa di capitali:
Introduzione in merito alle differenti tipologie di Societa
La societa a responsabilita limitata: organi sociali, regole di funzionamento e
responsabilita dei soci e della societa verso i creditori. Gli amministratori e la
rappresentanza della societa verso i terzi.
Cenni e nozioni fondamentali sulle forme di concentrazioni aziendali diversi dalle
Societa Commerciali: i Consorzi di Imprese
Come reperire le informazioni in merito alle Societa e ai loro soci: il Registro Imprese e
I'ufficio protesti.

Tale corso, gestito dall' Ente di Formazione Professionale Edile di Reggio Emilia, e stato
approvato da Foncoop con protocollo n® 499/09 ed inserito sul Piano Conto Formativo 2007.

11 direttore
dell' Ente di Formazione Professionale Edile

Protocollato il 27/11/2009 al numero 7850 < /?X \(*
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e Si attesta che L
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- SIMONE TORRI -
n "
: nato a PARMA (PR) il 21/12/1977, "
u ::
:: ha frequentato, nell’ambito dell’ attivita formativa “Qualificazione professionale e miglioramento ':
m delle competenze gestionali dei lavoratori di Coopsette” il corso: ;
n 2 5 P i
. "
n V7 i
" LA GESTIONE DEI COLLABORATORIE .
1
u 144 n
" DELLE RIUNIONI DI LAVORO -
n 1]
u 1]
:; (Protocollo Piano Foncoop C08A080121 — Codice corso 906) i
= svoltosi al Centro Kaleidos - Via Bologna, 1 - Poviglio (RE) dal 12/06/2009 al 07/07 /2009 ::
n "
:: per n° 16 ore su complessive ore 16. ::
n -
n
n Il corso si & sviluppato sulle seguenti tematiche: -
n [
n
n GESTIONE DEI COLLABORATORIL: ::
:: I mutamenti del contesto lavorativo: effetti organizzativi e psicologici; n
- il passaggio dal “faccio” al “faccio fare”; ::
u le competenze del leader; -
:: richiamo dei principali concetti inerenti la comunicazione interpersonale e gli stili di relazione; "
i la situazionalita della leadership; ::
u la leadership come funzione della maturita dei collaboratori; »
:: la motivazione lavorativa: analisi dei principali approcci; n
0 I’automotivazione come condizione indispensabile per la motivazione dei collaboratori; ::
o fare una critica costruttiva e motivante — la gestione del colloquio di feedback e valutazione: strumenti |4
:: di comunicazione efficace. "
m
:: GESTIONE DELLE RIUNIONI DI LAVORO: ll
- Riunioni e false riunioni: elementi per una corretta identificazione; ::
n le condizioni che sono alla base di una riunione di lavoro efficace ed efficiente; -
:: variabili dell’ area del compito — variabili dell’area delle relazioni; in
n stili relazionali e produttivita del gruppo; ::
L] estire la duplice dimensione della riunione: il piano intellettuale ed il piano emotivo; -
8 P p p
:: la fase di preparazione: I'ordine del giorno (virtii e limiti) - la fase di preparazione soggettiva di chi ~ ®
- conduce la riunione - la fase di svolgimento — il follow up della riunione; ::
u i tre principali tipi di riunione: indicazioni metodologiche ..
n in
u
u Tale corso, gestito dall' Ente di Formazione Professionale Edile di Reggio Emilia, & stato ::
. approvato da Foncoop con protocollo n® 499/09 ed inserito sul Piano Conto Formativo 2007. i
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nl Protocollato il 13/07/2009 al numero 7452 (o o

dell' Ente di Formazione Pfofessionale Edile
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